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VRIJE ZWEMMERS GENT - vzw 

Lothariusstraat 29, 9032 Wondelgem 

Ondernemingsnummer: 465638008 

 

 

 

 

 

 

 

VERENIGING ZONDER WINSTOOGMERK 

“VRIJE ZWEMMERS GENT” 
 

 

 

 

S T A T U T E N 
 

 

HOOFDSTUK 1: DE VERENIGING 
 

Artikel 1 Rechtsvorm 

De vereniging wordt opgericht als entiteit met rechtspersoonlijkheid, meer in het bijzonder als een vereniging 

zonder winstoogmerk (hierna “VZW” genaamd). 

 

Artikel 2 Naam 

De vereniging draagt als naam “Vrije Zwemmers Gent” Vereniging Zonder Winstoogmerk.  

De vereniging zal tevens mogen optreden onder de afgekorte benaming “V.Z.G. vzw”. 

 

Artikel 3 Zetel 

De zetel van de vereniging is gevestigd te 9032 Wondelgem, Lothariusstraat 29, gelegen in het gerechtelijk 

arrondissement Gent. 

 

Artikel 4 Doel 

De vereniging heeft tot doel het beoefenen van de zwemsport en toepasselijke sporten, zowel op het vlak van 

de competitiesport als op het vlak van de recreatiesport, in een geest van liefhebberij en van de sport voor 

allen aan te moedigen, te bevorderen en te verdedigen. 

Zij kan in deze zin ook, doch slechts op bijkomstige wijze, handelsdaden stellen, enkel voor zover de 

opbrengst hiervan uitsluitend wordt besteed aan het doel waarvoor zij werd opgericht. 

 

De vereniging zal alle onroerende en roerende goederen die om het verwezenlijken van haar doel nodig zijn, 

mogen bezitten zowel in vruchtgebruik als in volle eigendom. 

 

Artikel 5 Duur 

De vereniging is opgericht voor onbepaalde duur. 
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HOOFDSTUK 2: LIDMAATSCHAP 
 

Artikel 6 Leden 

Het aantal leden is onbeperkt, en moet tenminste drie bedragen. 

 

Ieder natuurlijke persoon zich kandidaat stellen als lid. 

De kandidaat-leden richten hun kandidaatstelling aan de Secretaris van de Raad van Bestuur. 

De Raad van Bestuur zal beslissen over de aanvaarding van de kandidaat als lid op haar eerstvolgende 

vergadering. Op deze vergadering dienen minstens de helft plus één van het aantal leden van de Raad van 

Bestuur aanwezig of vertegenwoordigd te zijn. De beslissing wordt genomen met een meerderheid van de 

aanwezige en vertegenwoordigde leden van de Raad van Bestuur. 

De Raad van Bestuur kan discretionair en zonder verdere motivatie beslissen dat een kandidaat niet wordt 

aanvaard als lid. 

 

Leden hebben alle rechten en plichten die in de wet alsook in deze statuten worden beschreven. Zij betalen 

een lidmaatschapsbijdrage die jaarlijks zal worden vastgelegd door de Raad van Bestuur en die maximum 

250 Euro zal bedragen. 

 

In geen geval zijn de leden persoonlijk aansprakelijk voor de verbintenissen van de vereniging. 

 

Artikel 7 Toegetreden leden 

Elk lid van de Raad van Bestuur is gemachtigd de toetreding van een toegetreden lid te veroorloven. 

De Raad van Bestuur kan beslissen over de uitsluiting van een toegetreden lid. 

Toegetreden leden hebben enkel de rechten en plichten die in deze statuten worden omschreven. 

Toegetreden leden hebben geen stemrecht in de Algemene Vergadering. 

 

Artikel 8 Ontslag 

Leden kunnen zich op elk ogenblik uit de VZW terugtrekken door een formeel schrijven per e-mail of 

gewone brief of aangetekend schrijven te richten aan de secretaris van de Raad van Bestuur. Het ontslag zal 

één maand na dit schrijven ingaan. 

Toegetreden leden kunnen zich op elk ogenblik uit de VZW terugtrekken bij middel van een mondeling of 

schriftelijk bericht. Het ontslag wordt effectief één maand na dit bericht. 

 

Een ontslagnemend lid of toegetreden lid zal echter wel verplicht worden tot de betaling van de 

lidmaatschapsbijdrage en tot de deelname in de kosten die goedgekeurd worden voor het jaar waarin het 

ontslag wordt ingediend. 

 

Artikel 9 Opschorting lidmaatschap leden en toegetreden leden 

Het lidmaatschap van leden  en toegetreden leden die hun lidmaatschapsbijdrage voor het lopende jaar binnen 

de door de Raad van Bestuur bepaalde termijn niet betalen, worden opgeschort na een eerste aanmaning tot 

regularisatie binnen de maand na die aanmaning. 

Leden en toegetreden leden die hun lidmaatschapsbijdrage na de regularisatietermijn niet betalen, worden 

geacht ontslagnemend te zijn en verliezen al hun rechten als lid. 
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Artikel 10 Beëindiging van lidmaatschap 

Als een lid handelt in strijd met de doelstellingen van de VZW, kan diens lidmaatschap, op voorstel van de 

Raad van Bestuur of op verzoek van minstens één vijfde van alle leden, worden beëindigd en dit door een 

bijzonder besluit van de Algemene Vergadering, waarop ten minste één derde van alle leden aanwezig of 

vertegenwoordigd zijn, en waarbij voor de beslissing een twee derden meerderheid van de stemmen van de 

aanwezige of de vertegenwoordigde leden vereist is. 

Het lid waarvan de beëindiging van het lidmaatschap wordt voorgesteld, heeft het recht gehoord te worden. 

 

Toegetreden leden die handelen in strijd met de doelstellingen van de VZW kunnen door éénzijdig besluit 

van de Raad van Bestuur uitgesloten worden van lidmaatschap. 

 

Artikel 11 Rechten 

Uittredende of uitgesloten leden en hun rechtsopvolgers hebben geen deel in het vermogen van de vereniging 

en kunnen  nooit teruggave van of vergoeding voor gestorte bijdragen of gedane inbrengsten vorderen. 

 

 

HOOFDSTUK 3: RAAD VAN BESTUUR 
 

Artikel 12 Samenstelling van de Raad van Bestuur 

De vereniging wordt bestuurd door een Raad van Bestuur die uit minimum drie en maximum vijftien leden 

bestaat, die benoemd worden door de Algemene Vergadering en steeds door de Algemene Vergadering 

kunnen afgezet worden. 

Om zich als kandidaat bestuurder voor te stellen dient de kandidatuur voorgedragen te worden door minstens 

3 bestuurders. 

Wanneer de VZW slechts het wettelijk bepaald minimum van drie leden heeft, bestaat de Raad van Bestuur 

uit slechts twee bestuurders, en dit tot de dag van de gewone Algemene Vergadering die volgt op de 

vaststelling dat er meer dan drie leden zijn. Het aantal bestuurders moet in elk geval steeds lager zijn dan het 

aantal personen dat lid is van de vereniging. 

 

De Raad van Bestuur kiest uit zijn leden: 1 voorzitter, 1 ondervoorzitter, 1 secretaris, 1 penningmeester. 

Zo nodig kan en mag een lid van de Raad van Bestuur meerdere functies waarnemen. 

De leden van de Raad van Bestuur oefenen hun mandaat kosteloos uit. De kosten die zij maken in het kader 

van de uitoefening van hun bestuursmandaat worden vergoed. 

 

Bestuurders worden verkozen voor een termijn van 4 jaar en zijn herkiesbaar. 

Indien er plaats open komt (ten gevolge vrijwillig ontslag, overlijden, afzetting enz…) voordat de termijn van 

een mandaat verstrijkt, moet de benoemde bestuurder de termijn voleindigen van diegene die hij vervangt. 

 

De bestuurders kunnen ten allen tijde worden ontslagen door de Algemene Vergadering die daarover beslist 

bij gewone meerderheid van de stemmen van de aanwezige of vertegenwoordigde leden. Ieder lid van de 

Raad van Bestuur kan zelf ook ontslag nemen door schriftelijke kennisgeving aan de Raad van Bestuur. Een 

bestuurder is verplicht om na zijn ontslag zijn opdracht verder te vervullen totdat rederlijkerwijze in zijn 

vervanging kan worden voorzien. 
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Artikel 13 Raad van Bestuur: vergaderingen, beraadslaging en beslissing 

De voorzitter (of twee beheerders, of de secretaris) roept de Raad van Bestuur bijeen en zit de vergadering 

voor. Ingeval hij belet of afwezig is, wordt de vergadering voorgezeten door de ondervoorzitter of bij diens 

afwezigheid door een aan te duiden bestuurder. 

De Raad van Bestuur beraadslaagt geldig wanneer de meerderheid der bestuurders aanwezig is. 

Indien de meerderheid niet wordt bereikt, wordt de vergadering verdaagd en wordt later opnieuw 

bijeengeroepen met dezelfde dagorde. De tweede vergadering mag niet binnen twee dagen volgend op de 

eerste vergadering worden gehouden. In dit geval mag de Raad van Bestuur geldig beslissen wat ook het 

aantal aanwezige bestuurders weze. 

 

De beslissingen van de Raad van Bestuur worden genomen bij eenvoudige meerderheid der stemmen en de 

bevoegdheden worden uitgeoefend als college. 

Er worden notulen opgesteld en ondertekend door de Voorzitter en de Secretaris en bewaard in een register 

van notulen dat ter inzage zal zijn van de leden, die met oog op de inzage een schriftelijk verzoek richten aan 

de Raad van Bestuur, met wie zij een datum en het uur voor de raadpleging van het register, die zal doorgaan 

op de zetel van de VZW, overeenkomen. 

 

De Raad van Bestuur bestuurt de vergadering, de vereniging en vertegenwoordigt deze bij elke gerechtelijke 

en buitengerechtelijke handeling. 

Hij is bevoegd voor alle aangelegenheden met uitzondering van degene die door de wet uitdrukkelijk aan de 

Algemene Vergadering zijn voorbehouden. 

 

De Raad van Bestuur kan één harer leden een speciale machtiging en het recht om te tekenen in naam van de 

vereniging, verlenen. Deze machtigingen hebben slechts betrekking op de zaken die er in vermeld worden. 

 

Behoudens speciale machtiging van de Raad van Bestuur, worden alle akten, die de vereniging binden, geldig 

ondertekend door de voorzitter samen met een bestuurder. 

 

De Raad van Bestuur kan aan de Algemene Vergadering alle reglementen van inwendige orde voorstellen die 

hij nodig oordeelt. 

 

De bestuurders zijn niet persoonlijk gebonden door de verbintenissen van de VZW. 

 

 

HOOFDSTUK 4: ALGEMENE VERGADERING 
 

Artikel 14 De Algemene Vergadering 

De Algemene Vergadering is samengesteld uit alle leden en wordt voorgezeten door de Voorzitter van de 

Raad van Bestuur of door een door de Raad van Bestuur aangeduide bestuurder. 

Een lid mag zich door een ander lid laten vertegenwoordigen. Geen vertegenwoordiger mag echter 

beschikken over meer dan één volmacht. 

Elk meerderjarig lid beschikt over één stem op de Algemene Vergadering. 
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Artikel 15 Bevoegdheden 

De Algemene Vergadering is bevoegd voor: 

1. het wijzigen van de statuten; 

2. benoemen en ontslaan van bestuurders; 

3. de benoeming en de afzetting van de commissarissen en het bepalen van hun bezoldiging ingeval een 

bezoldiging wordt toegekend; 

4. de kwijting aan de bestuurders en de commissarissen; 

5. goedkeuring van begrotingen en rekeningen; 

6. het aanvaarden van de reglementen van inwendige orde die werden voorgesteld door de Raad van 

Bestuur; 

7. het vrijwillig ontbinden van de vereniging; 

8. het uitsluiten van een lid; 

9. de omzetting van de vereniging in een vennootschap met een sociaal oogmerk; 

10. alle gevallen waarin de statuten dat vereisen. 

 

Artikel 16 Vergaderingen 

De bijeenroeping gebeurt door de Raad van Bestuur via een schriftelijke uitnodiging dertig dagen voor de 

vergadering. De uitnodiging waarin plaats, datum en uur van de Algemene Vergadering vermeld staan, bevat 

eveneens de dagorde. 

Een Algemene Vergadering moet gehouden worden in het eerste en het laatste kwartaal van elk kalenderjaar. 

 

Artikel 17 Quorum en stemming 

Met uitzondering van de door de wet en door de statuten voorziene gevallen, worden de besluiten genomen 

bij eenvoudige meerderheid van de aanwezige en vertegenwoordigde stemmen. 

Bij staking van stemmen beslist de stem van de Voorzitter. 

 

Tot wijziging van de statuten kan slechts worden besloten indien de wijziging op de oproeping is vermeld en 

indien twee derden van de stemgerechtigde leden aanwezig of vertegenwoordigd is. 

Wordt dit getal niet bereikt, dan kan een tweede vergadering worden bijeengeroepen, die een geldig besluit 

kan nemen ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde leden. Deze tweede vergadering kan 

onmiddellijk worden samengeroepen en ten vroegste worden gehouden 30 dagen na de eerste vergadering. 

Voor elke statutenwijziging is bovendien een meerderheid van twee derden der aanwezige of 

vertegenwoordigde stemmen vereist. 

Voor ontbinding van de vereniging is een meerderheid van vier vijfden der aanwezige of vertegenwoordigde 

stemmen vereist. 

Voor een wijziging van het doel van de VZW is unanimiteit vereist. 

 

De beslissingen van de Algemene Vergadering worden opgetekend in een speciaal register en ondertekend 

door de voorzitter en de secretaris. 

Zij worden aan de leden en belanghebbende derden medegedeeld op schriftelijke en gemotiveerde aanvraag. 

 

 

HOOFDSTUK 5: BEGROTINGEN EN REKENINGEN 
 

Artikel 18 

Het boekjaar van de vereniging loopt van 1 januari tot 31 december. In afwijking hiervan loopt het eerste 

boekjaar van de dag van oprichting tot 31 december 1999. 
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De Raad van Bestuur bereidt de rekeningen en begrotingen voor en legt ze ter goedkeuring voor aan de 

Algemene Vergadering. 

 

HOOFDSTUK 6: ONTBINDING - VEREFFENING 
 

Artikel 19 

In geval van vrijwillige ontbinding benoemt de Algemene Vergadering één of meerdere vereffenaars, bepaalt 

hun bevoegdheden en duidt de bestemming aan van het netto-actief, in overeenstemming met het doel der 

vereniging en haar vrijzinnige levensopvatting. 

 

Artikel 20 

De leden kunnen overeenkomen dat indien, om welke reden ook, de vereniging ophoudt te genieten van het 

voordeel van de rechtspersoonlijkheid, zij toch zou voortbestaan als feitelijke vereniging tussen haar leden. 

 

 

HOOFDSTUK 7: DIVERSE BEPALINGEN 
 

Artikel 21 

Het lidmaatschap van de vereniging is niet bezoldigd. 

 

Artikel 22 

De Algemene Vergadering kan met de gewone meerderheid der stemmen een reglement van inwendige orde 

goedkeuren, waarvan de bepalingen evenwel niet strijdig mogen zijn met deze statuten. 

 

Artikel 23 

Voor alles wat in deze statuten niet uitdrukkelijk is geregeld, blijft de wet van 27 juni 1921 zoals gewijzigd 

door de Wet van 2 mei 2002 en de Wet van 18 januari 2003 toepasselijk. 

 

 

 

 

 

De wijzigingen van de statuten werden aanvaard door de Algemene Vergadering van 15 november 2011. 

 

 

 

Rudy De Ruyck      Katleen Jamart 

Voorzitter       Secretaris 

 

 

 


